HIMNO ESCOLAR DEL LICEO

Alba Claudia Garcia Ortiz - José Luis Diaz Triana

I
Recorramos siempre juntos
El camino del saber
Con esmero y alegria
Todos vamos a aprender.

Il
Descubramos cada instante
La alegria de empezar
En las artes y en las letras
Nuestro mundo iniciard.

CORO
Aprendamos de la vida
Encontremos la razén
Somos grandes friunfadores
Estudiamos con amor.

Es el éxito la meta,

No debemos olvidar
Con esfuerzo y entusiasmo
Llegaremos a triunfar.

]

Es un mundo de valores
Que nos quieren inculcar,
El respeto hacia la vida,
Tolerancia y humildad.
El respeto hacia la vida
Tolerancia y humildad.

v
Entre todos construyamos
Un futuro sin igual,
Nuestros suenos e ideales
Los podemos alcanzar. (Coro).
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PREAMBULO

“De acuerdo con la ley 115 de 1994 literal ¢ y el decreto 1860
art. 23 literal ¢, cdédigo de la infancia y la adolescencia ley 1098
de noviembre de 2006, en uso de sus facultades y funciones el
consejo directivo adopta el manual de convivencia y el
reglamento de la Institucién de conformidad con las normas
vigentes para que los diferentes estamentos de la comunidad
educativa regulen sus interacciones sociales con la nueva
versién para el ano 2010".

El modelo pedagdgico se orienta hacia el "desarrollo integral y
auténomo para la formacién de lideres con sentido social”. El
desarrollo de un ser humano integral permite potenciar todas
sus dimensiones y explorar sus aptitudes e infereses mediante la
participacion en diversas opciones de aprendizaje individual y

grupal.

Los estudiantes viven el proceso de desarrollo de la autonomida,
la autorregulacidén y la toma de decisiones a diario. La
autonomia moral e intelectual son desafios de formacién en la
vida escolar. Los nifos y los jobvenes avanzan en la construcciéon
de sentido a su papel como aprendientes, a su relacidén con el
saber, a la interaccidén social y al aporte de cada una de las
vivencias pedagdgicas para su formacién personal.

La autonomia, se vivencia en:

< Proporciona a los estudiantes diversas herramientas para el
andlisis y acercamiento a las diversas fuentes de informacidén
a las cuales tiene acceso.

% Concibe el aprendizaje como un proceso en que el
estudiante evidencia un uso y generacidén de un nuevo
conocimiento a través de un proceso tedrico — prdctico.

% Implementaciéon de diversas estrategias y herramientas
centradas en los procesos de aprendizaje, mds que de
ensenanza.

< Crea nuevos ambientes de aprendizaje.

“ Proporciona diversas posibilidades para la transformacion y
uso del nuevo conocimiento.

% Concibe nuevas relaciones enfre maestro-estudiante-
informacion.
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% Fortalece los procesos de autoevaluacién a través de sus
etapas de auto verificacion, auto  reflexion vy
autorregulacion.

Estos procesos aportan de manera significativa a promover y
orientar hacia una cultura de la excelencia y el logro de altos
desempenos en todos los campos académicos, sociales y
convivenciales.

Este documento base fundamental de los procesos de
convivencia en la comunidad educativa del Liceo, ha sido
concebido, desarrollado y mejorado permanentemente dentro
de un trabajo de reflexibn y consenso en el cudl han
participado todos los estamentos que componen la Institucion
y cuyo referente principal ha sido las directrices del ministerio
de educaciéon nacional de Colombia.

Para la comunidad del Liceo Andaluz y dentro del proyecto
educativo institucional PEIl, nuestro pacto de convivencia es:

< Un recurso pedagdgico para promover y mantener en la
comunidad educativa un ambiente y una actitud orientada
hacia la sana convivencia en paz.

< Una herramienta que nos sirve de guia permanente para
una reflexién ético-civica acerca de nuestras conductas,
formas de actuar y lo que ellas afectan a quienes
comparten con nosotros gran parte del fiempo y espacio.

< Un compendio de los compromisos que todos los miembros
de la comunidad, al ingresar y ser parte de esta Institucién,
debemos asumir para mantener un ambiente educativo
adecuado para la formacién integral y autébnoma que
busca nuestro PEI.

< un mensaje de unidad institucional alrededor de unos
compromisos bdsicos de sana convivencia que involucran a
tfodas y cada una de las personas que participamos del
mismo proyecto de formacién y que determinan la
aceptacion auténoma de los deberes de cada quien y al
mismo tiempo salvaguarda los derechos de los demds.

% unas pautas que facilitan a las personas la autoevaluacion
de su conducta, y a la Institucién la posibilidad de adoptar
las medidas pedagdgicas y administrativas pertinentes en
relacién con los compromisos adquiridos.
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CAPITULO I - SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El escudo

1. La pirdmide como simbolo del liderazgo que tendrdn el
educando del Liceo al - andaluz, por formacién como lider.
2. El ojo simboliza la visibn que tendrdn los al — andaluz, para
buscar el conocimiento y el brilo que obtendran al

conseguirlo.
3. Ellibro, la pluma vy la tinta, estdn simbolizando el trabajo que
realizard a los al - andaluz, para que desarrollen sus

habilidades de lecto-escritura.

4. El cerebro triadico de habermans, quien nos dice que este
se encuentra dividido en tres partes: la légica, la creatividad
y la oportunidad, si aprendemos a utilizar estas tres partes de
forma coordinada nos formaremos con una gran
capacidad de liderazgo.

5. Seres autodidactas son las personas que no se conforman
con la informacidn cientifica o tecnoldgica, sino que buscan
crear a partir de esta su propio conocimiento.
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La bandera

1. Blanco: color universal que significa transparencia en
nuestros actos, pureza, armonia, nobleza, vitalidad,
uniformidad y la organizacién que caracteriza a nuestro
Liceo andaluz.

2. Verde: representa la labor de la comunidad educativa al
cultivar la sabiduria, la fe, la esperanza, la libertad vy la
formaciéon de grandes virtudes.

3. Azul: representa la expresion mdxima a la que debe llegar
todo ser humano en su sentido filosdfico de existencia.

HORIZONTE INSTITUCIONAL:
FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

el Liceo Andaluz como parte de la comunidad educativa, es
medio apto para la formacién integral de las personas que la
componen, realizando una educacion basada en principios de
livertad y autonomia que le permita actuar en forma
responsable en los diferentes actos como miembro activo de la
sociedad, respetuoso y con alto grado de autoestima, se
busca ademds orientar la capacidad reflexiva y critica que lo
lleve a estructurar su proyecto de vida, brinddndole las pautas
necesarias para que se desarrolle como ser autodidacta.

La Institucién fomentard interés investigativo en el proceso de
formacion integral siendo este el norte que le permita
propender al desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la cultura,
el arte, la recreacién y el deporte, pilares fundamentales del
desarrollo social y econémico de un pais.

El egresado como miembro de la comunidad, deberd generar
principios de dialogo, tolerancia, respeto, libertad de opinién,
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relaciones de verdadera amistad como producto de la
educacion integral recibida, siendo estos los principios bdsicos
de un verdadero lider, por cuanto esto garantiza una sana
convivencia de paz familiar y ciudadana.

El guehacer educativo se convertird en una verdadera relacion
de amistad entre los orientadores y ninos y ninas, esta acciéon
acercard al educando hacia una actitud positiva frente a
cada rama del saber, encontrando un educador con
verdades relativas dispuesto al dialogo y al cambio

Y el aprendizaje serd el producto de una interaccion dindmica
donde educadores y educandos son  protagonistas
indispensables y de correspondencia mutua. Asi nuestros
alumnos no empezardn aprendiendo lo que ya saben vy
tferminando de aprender lo que no quieres saber y cada acto
de evaluacién se convertird en la mds grande oportunidad de
aprendizaje y formacién.

En todo evento el padre de familia constituird la base
fundamental del proceso formativo y el estudiante llegard a los
conocimientos  utilizando  diversas técnicas, recursos y
metodologia, ademds de su creatividad para que descubra
gue la educacidn es un proceso permanente.

< Principios: el respeto, la tolerancia, el dialogo, la solidaridad
y la concertacién serdn las herramientas que nos permitan
vivir arménicamente y la prdctica sistemdtica de estos
valores ird formando un cardcter en el educando de tal
manerad, que al egresar de su ciclo de bdsica primaria
pueda afrontar con mayor responsabilidad el reto de estar
€n un curso superior y asi sucesivamente una vez integrado
a una comunidad productiva, sea una persona capaz de
tener en cuenta a los demds, servir sin dnimo de
contraprestaciéon y de acudir al dialogo civilizado y honesto
para dirimir sus posibles conflictos.

% Misién: es la de ofrecer formacién integral a nifios y ninas
desde el nivel de preescolar hasta quinto de bdsica de
primaria, con procesos de auto evaluacion, de verificacion
inferna y externa. Formando su cardcter con sensibilidad
social, sentido critico y creativo, comprometido con los
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cambios, pero esencialmente lideres de excelencia,
honestos, persistentes que busquen el éxito personal con
mayor esfuerzo.

% Vision: el Liceo Andaluz, para el ano 2020, serd un
acreditado Cenfro Educativo, ocupando uno de los
primeros lugares del sector educativo. Tomando como base
el cuidado y el desarrollo del ser humano, buscando que los
senfimientos y valores vuelvan a un primer plano. Con lo
cual se pretende que los directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia, crean en si mismos, en sus grandes
habilidades y potencialidades.

CAPIiTULO 11 - JUSTIFICACION

En el decreto 1860 de 1994 (agosto 3), plantea en su articulo
17 lo siguiente: “de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73
y 87 de laley 115, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia”, que
hile los estamentos de una comunidad educativa en particular
y que debe estar arficulado con el proyecto educativo
instifucional PEI.

El Liceo Andaluz es una Institucién donde interactuan diferentes
estamentos que necesariamente deben establecer
compromisos basados en el respeto mutuo y el reconocimiento
de los derechos y deberes de cada uno de sus infegrantes de
tal manera que se fijen los puntos comunes de entendimiento
en forma constructiva, concertada y positiva que permitan dar
soluciones acertadas a las diferentes situaciones que se
presentan en el desarrollo del proceso educativo.

De igual manera es importante establecer normas de
comportamiento claras y precisas que le permitan al
educando el desarrollo de su personalidad y autoestima, a la
vez que le cree conciencia de la necesidad de obedecer
reglas de comportamiento a las que, tarde o temprano se verd
abocado como ser social.
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Marco legal

Con la resolucion 1260 del 14 de diciembre de 1999, se autoriza
oficialmente a partir del afo 2000 la iniciacién de labores del
Liceo Andaluz del municipio de lbagué, departamento del
Tolima, ubicado en la Carrera 4c No. 24 — 24, barrio el Carmen.
Naturaleza privada, género masculino y femenino, calendario
g, jornada Unica, en los niveles de preescolar grado transicion y
bdsica primaria grados 1°,2° y 3°.

Posteriormente, con la resolucién 1959 del 7 de diciembre del
2000 se reconocen los estudios en los niveles de preescolar
grados pre jardin, jardin y transicidén y de bdsica ciclo primaria
grados 1°,2° y 3° Igualmente, con acto administrativo se
autoriza el cambio de razén social que quedard Liceo Andaluz,
lo mismo que la ampliacion de los servicios educativos en el
nivel de bdsica ciclo primaria grados 4° y 5°.

Mediante resolucién No. 0660 del 28 de septiembre de 2001, el
secretario de educacién y cultura del Tolima reconoce
oficialmente los estudios al Liceo al — andaluz en los niveles de
preescolar grados pre jardin, jardin, transicion y educacion
bdsica ciclo primaria grados 1°,2°,3°,4° y 5°,

Para la elaboracion del presente pacto de convivencia y de
compromiso se tuvieron en cuenta los siguientes soportes de
fipo legal:

< Constitucion Politica de Colombia de 1991 especialmente
en sus articulos 7, 15, 29, 67 y 95.

7

< Declaracion universal de los derechos del nifio.

7

% Ley 1098 de 2006 “ley de la infancia y la adolescencia”.

% Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios.

« Decreto 1290 de 2009, decreto ley 1098 de 2006.

% Ley 599 de 2000 (julio 24) por la cual se expide el cédigo
penal.

< Ley estafutaria 1581 de 2012 (octubre 17) reglamentada
parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013. Por Ia
cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de
datos personales.

% Ley No. 1620 15 de marzo del 2013 "por la cual se crea el

sistema nacional de convivencia escolar y formacién para

el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
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sexudlidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar"

Decreto 1377 de 2013. (junio 27) por el cual se reglamenta
parcialmente la ley 1581 de 2012.

Decreto No. 1965 del 11 de septiembre del 2013. "por el cual
se reglamenta la ley 1620 de 2013, que crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexudlidad y la prevencidén y mitigacién de la violencia
escolar"

Distintos conceptos de la corte suprema de justicia y la corte
constitucional al emitir fallos de tutela en materia de
educacién.

La autonomia institucional garantizada por la ley 115 de
1994 art.77 y su decreto reglamentario 1860 del mismo ano.

Objetivos del manual

Formar en el respeto a los derechos humanos y los principios
democrdticos para hacer del educando una persona
civicamente responsable.

Establecer pautas de cordialidad, tolerancia,
responsabilidad y respeto en las relaciones interpersonales y
enftre los estamentos de la comunidad educativa.

Valorar, respetar, preservar y compartir el medio ambiente y
los recursos naturales, asi como los bienes de la comunidad.
Desarrollar la capacidad de asumir con responsabilidad vy
autonomia los deberes y derechos enmarcados en los
principios de tolerancia y libertad.

Garantizar una formacién humana integral a los educandos
que les permita proyectarse positivamente hacia el futuro.
Orientar a los padres de familia en la misién de dar a sus
hijos las bases éticas y morales que le permitan cimentar la
paz dentro de los principios universales de convivencia.

CAPITULO 11I- DE LA INSTITUCION.

Articulo 1. Caracterizacion: el Liceo Andaluz es una Institucion
educativa de cardcter privado, mixto, aprobado legalmente
por la Secretariac de Educacién Departamental, mediante
resolucién oficial 0660 de septiembre 28 de 2001. Para impartir
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ensenanza formal en los niveles de educacién. Preescolar vy
bdsica primaria, en la jornada diurna, calendario a.

Articulo 2. Organizacién y gobierno: el gobierno escolar estd
conformado por: (ley 115/94 y decreto 1860/94, articulos 19 vy
20).

Consejo Directivo:

Director (a)

2 representantes de los docentes

2 representantes de los padres de familia
1 representante de los estudiantes

1 ex alumno

1 representante del sector productivo.

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

3

*

X3

*

Consejo Académico:

< Director (q)

< Director de grupo

K2

< 1 docente.

Articulo 3. Seleccién y admisidn de estudiantes: la admision es
el acto por el cual el Liceo andaluz selecciona de la poblacién
estudiantil que voluntariamente solicita inscripcién, tratese de
personal nuevo o anfiguo, a quienes de acuerdo con los
requisitos y prioridades establecidas por la Institucidn pueden
matricularse en alguno de los grados que esta ofrece.

Requisitos para la admision de estudiantes (pre-escolar)

1. Presentar completa la siguiente documentacion:

Formulario diligenciado.

Registro civil de nacimiento

Dos (2) fotos (3x4).

Examen médico.

Copia del carné de vacunacion.

Los padres de familia y el estudiante deben estar presente a

oficializar la matricula.

3. Ubicarse en los rangos de edad escolar establecidos por la
Institucion, asi:

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

7
0.0

d

Prejardin............. 3 anos cumplidos.
Jardin.................... 4 anos cumplidos.
Transicion.......... 5 anos cumplidos.
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Requisitos para la admisién de estudiantes (primaria)

1.

X3

o

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

N

Presentar completa la siguiente documentacion:
Formulario diligenciado.

Paz y salvo del colegio de procedencia.

Registro civil de nacimiento

Dos (2) fotos (3x4).

Boletin final del ano cursado.

Certificado del ano anterior aprobado.

Examen médico.

Ficha acumulativa (observador del alumno).
Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad, tamano
150x150 en hoja carta (mayores de 7 anos).

. Los padres de familia y el estudiante deben estar presente a

oficializar la matricula.

Articulo 4. Compromisos del estudiante al matricularse: todo
estudiante al matricularse en el Liceo se compromete a: asistir
al colegio dando cumplimiento al horario correspondiente.

1.

Disponer del tiempo necesario para dar cumplimiento con
las tareas escolares y demds obligaciones académicas,
culturales, religiosas, deportivas, que contraiga con la
Institucion.

Cumplir con las disposiciones legales, el manual de
convivencia y las normas inherentes a su calidad de
estudiante.

Conocer, valorar, respetar y comprometerse con la filosofia
y los principios de la Institucién

Articulo 5. Compromiso de la Institucién: el Liceo Andaluz se
compromete a:

7
E X4

KD
£

R/
0.0

R/
0.0

Ofrecer una educacion integral de acuerdo con los fines de
la educacién colombiana, los lineamientos del ministerio de
educacién nacional y el ideario del proyecto educativo
institucional (P.E.I).

Desarrollar los planes y programas establecidos mediante el
proyecto de educacion institucional.

Divulgar y exigir el cumplimiento del manual de convivencia.
Respetar y valorar a todos y cada una de las personas que
constituyen la comunidad educativa.
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% Velar por el correcto desarrollo del proceso ensenanza -
aprendizaje, buscando desarrollar en el alumno sus labores
académicas, lUdicas y morales de tal manera que responda
a los intereses de los educandos en acuerdo con la familia y
la sociedad.

Pardgrafo: el Liceo no se responsabiliza de los alumnos una vez

terminada la jornada.

Articulo 6. Pautas de presentacidon personal: con ellas se
pretende preservar a los estudiantes de la discriminacién.
Por razones de apariencia: el uniforme del Liceo Andaluz es
expresidon de identidad y exige compostura y relaciones de
calidad humana que nos distingue de ofras instifuciones.

UNIFORME DE DIARIO:

+ Personal femenino: camisa blanca, jardinera a cuadros con
escudo, zapatos negros, medias blancas.

<+ Personal masculino: camibuso blanco con escudo del liceo,
pantaldn azul oscuro, zapatos negros, medias azul oscuro.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

< Personal femenino y masculino: camibuso blanco con cuello
azul oscuro y franjas amarilla y verde. Pantaldn de la
sudadera azul oscuro con franja amarilla, tenis blanco y
media blanca.

Por razones de presentacion:

< Los alumnos han de vestir los uniformes concertados por la
Institucién, cumpliendo con los modelos, colores, medias y
zapatos correctamente. Todo alumno cumplird los requisitos
para la clase de educacidn fisica.

% La asistencia a las actividades extracurriculares, es de
cardcter obligatorio y deberdn asistir con el uniforme de
acuerdo a la actividad. Los padres de familia velardn para
gue el uniforme sea portado en forma pulcra y completa y
en el sitio adecuado. Poner de su parte para que el alumno
se presente al Liceo con las prendas del uniforme en
perfectas condiciones.
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% El Liceo suministrard informacién completa de los modelos y
colores de los uniformes en forma oportuna. Igualmente,
orientard al alumno para que observe un buen
comportamiento con o sin el uniforme, denfro y fuera del
Liceo.

Articulo 7. Horario general:

Jornada Unica: de 06:45 a.m. a 01:15 p.m. para bdsica primaria
y para el nivel de preescolar de 07:30 a.m. a 12:30 p.m., todos
con un descanso de 30 minutos, de 10:00 a.m. — 10:30 a.m.
bdsica primaria y 09:30 a.m. — 10:00 a.m. el nivel de preescolar.

CAPITULO IV - DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 8. Perfil del estudiante:

% El estudiante del Liceo Andaluz es alegre y seguro de si
mismo; la violencia, el irrespeto y el espiritu destructivo no
van con su personalidad.

% Es orgulloso de su colegio, se valora y se ama a si mismo,
acepta a los demds por lo que ellos son y no por lo que
posean o por los titulos que ostenten.

% Es una persona respetuosa de si misma, de los demds y de la
naturaleza; busca constantemente su mejoramiento, el de
los otros y el de su entorno.

< Es un ser humano que acepta y entiende con criterios
responsables que: sus actos y decisiones tienen sus
consecuencias, por eso las asume sin reparo.

< El estudiante del Liceo comprende que: la vida en
comunidad presupone normas y medidas disciplinarias, por
eso tiene compromisos y obligaciones; derechos y deberes.

Articulo 9. Derechos del estudiante:

¢Qué es un derecho? Es la facultad que tiene cada persona
para decidir o exigir libremente, teniendo cuidado de no
afectar la libertad de los demds.

Se entiende por derecho todo aquello que el educando debe
recibir de la Institucion de acuerdo con las normas
establecidas. Como integrante de la comunidad educativa el
estudiante tienen derecho a:

1. Ser tfratado con consideracién y respeto.
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2. Ser escuchado y atendido oportunamente por profesores,
directivos, personal administrativo y de servicios de la
Institucion.

3. Recibir una educacién integral que contemple las

dimensiones socio - afectivas y cognitivas como también el

desarrollo ético y moral. (art. 13 y 67 de la constitucion
politica, art. 21 de la ley general de educacién.).

Elegir y ser elegido en el gobierno escolar.

Participar en la eleccidon del (la) personero(a) de los

estudiantes.

6. Participar en la ejecucion y evaluacidon del proyecto
educativo institucional y el manual de convivencia de
acuerdo con los mecanismos para ello establecidos.

7. Ser respetado desde el punto de vista fisico, verbal, y
psicolégico.

8. Solicitar y obtener constancias y certificados, siempre y
cuando los padres cumplan con la relacion contractual del
pago de pensiones y demds compromisos adquiridos tienen
derecho a exigir certificado de paz y salvo.

9. Utilizar los materiales diddcticos, deportivos, instrumentos vy
mobiliario cuiddndolos y devolviéndolos al sitio asignado o al
docente responsable.

10.Ser evaluado en forma integral y permanente en todas las
actividades escolares realizadas y reconocidas socialmente.

11.A conocer los informes que sobre el desempeno escolar se
realicen en los documentos de la Institucion.

12.A recurrir al conducto regular establecido en el plantel en
caso de conflicto con algun integrante de la comunidad
educativa.

13.A disfrutar de la recreacién y el descanso diario de la
jornada.

14.A no ser discriminado por raza, religion ni clase social.

15.50licitar los debidos permisos cuando por necesidad deba
refirarse de clase o ausentarse de la Institucidn, ante la
coordinacion.

16.Seguir el conducto regular para el trdmite de cualquier
inquietud, sugerencia o reclamo

17.Ser consciente de Ila exigencia académica vy los
compromisos adquiridos como integrante de la Institucion.

18.Cultivar hdbitos de higiene personal, buenos modales vy
actitudes positivas frente a la naturaleza y tener espiritu
ecoldgico.

os
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19.Considerar como propio el colegio y, en consecuencia
interesarse por la conservacién de la planta fisica y de sus
implementos.

20.Respetar las dreas de uso privado. No ingresar a ellas sin la
debida autorizacion.

21.No vender ninguna clase de productos dentro de la
Institucidn y menos comestibles.

22.Aprovechar al mdximo el tiempo dentro de la Institucién
para su formaciéon integral,

23.Abstenerse dentro de la Institucién, cerca de la misma con
uniforme a dar manifestaciones de afecto que
comprometan el buen nombre de la Institucidén. Esta no
patrocina ni promueve los noviazgos dentro de las
instalaciones del plantel.

24.Entregar en la coordinacién todo objeto que se encuentre y
que no le pertenezca.

25.El corte de cabello en los hombres debe ser el comun y
corriente o también llamado cldsico. Aseado y bien
peinado.

26.Las ninas deben presentarse con el cabello aseado y bien
peinado y/o recogido con monas, hebillas o balacas,
acordes con el uniforme.

27.Velar por el uso adecuado de las prendas de vestir. No
ufilizar elementos externos de adornos como manillas,
cadenas, hebillas de colores.

28.La presentacidn personal presupone UNOs principios
formativos que, aunque no sean compartidos por la moda
del momento son definitivos en el proceso de formacioén.

29.Utilizar en todo momento y lugar el vocabulario adecuado
que caracteriza a los estudiantes del Liceo.

30.No usar el celular, ni ofros elementos electromagnéticos,
para no distraerme y respetar las clases.

Articulo 11: estimulos: el consejo directivo, el rector o alguna
entidad organizativa del Liceo, resaltardn las acciones,
aptitudes y logros importantes en el desarrollo curricular, al
igual que hard anotaciones sobre cambios de actitudes que
presenten los alumnos frente a faltas al presente manual de
convivencia.
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Los estimulos son los siguientes:

% Exaltacion escrita en el observador del estudiante por sus

esfuerzos y logros.

lzada del pabellébn nacional.

Diploma de honor.

Proclamacién del mejor alumno en actos especiales.

Felicitaciones en forma personal y en publico por su buen

comportamiento o sobresaliente desempeno académico,

deportivo, cultural de superacién y colaboracion.

% Mencién y diploma de honor para los mejores alumnos al
finalizar el ano.

X3

o

X3

o

X3

o

R/
0.0

CAPITULO V - DE LAS FALTAS Y EL DEBIDO PROCESO.

Para efectos de los correctivos las faltas se clasifican como:
leves, graves y muy graves.

Para determinar la intensidad de las faltas se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Grado de culpabilidad

b) Grado de perturbacién a la comunidad.

c) El grado de madurez del implicado.

d) Circunstancias que rodean el hecho.

e) Confesar la falta antes de la formulacion de los cargos.

Articulo 12. Faltas leves: se puede considerar falta leve
aqguella que cometo por un ligero impulso natural como
respuesta a un estimulo exterior sin perjuicio moral y fisico a los
demds. En estos casos se requiere dialogo llamado de atencién
para corregirme, seguimiento con el fin de ayudarme a
formarme.

. Descuido en el aseo y presentacion personal.
. Llegar tarde al inicio de la jornada y/o acftividades
programadas por la Institucion.

3. Retirarse del aula sin permiso

4. Permanecer en el salén en horas de descanso o al finalizar
la jornada escolar.

5. Llegar tarde al saldn de clases después de los descansos y
otras actividades.

6. Consumir alimentos, bebidas o masticar chicles en clase,

formacion y actos solemnes.
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7. Comprar en la tienda escolar en horas de clase.

8. Portar el uniforme desordenado y/o incompleto (hasta por 2
veces).

9. Utilizar accesorios no permitidos con el porte del uniforme:
manillas, gorras, aretes exagerados, auriculares, audifonos,
collares, entre ofros.

10.Manejo inapropiado del vocabulario

11.charla inoportuna en actividades comunitarias.

12.0Omitir a los padres las informaciones emitidas por el colegio.

13.Enfrar a la sala de profesores oficinas administrativas vy
demds dependencias de la Institucion sin la debida
autorizacioén.

14.Dejar en desorden el salén de clase.

15.Incumplimiento de las funciones que le han sido asignadas.

16.Retener o esconder Utiles y demds pertenencias de
cualguier miembro de la comunidad educativa.

17.Usar celulares o cualquier tipo de dispositivo electronico u
otros objetos que dispersen la atencidon y perturben el
desarrollo normal de la clase a excepcidn de los solicitados
por el docente.

18.Comercializar productos no nocivos para la salud dentro de
la Institucién.

19.Comportamientos inadecuados en actos de comunidad y
encuentros deportivos, culturales y recreativos.

20.Usar inadecuadamente material y/o espacios institucionales.

21.Arrojar basuras, papeles o agua en dreas comunes.

22.Incumplimiento con tareas y demds labores académicas
(hasta por 2 veces)

23.Usar sin permiso o esconder elementos de los companeros.

24 .No acatar sugerencias y/o recomendaciones dadas por
docente y directivos.

25.Realizar actividades diferentes a las establecidas por el
docente en el aula.

Articulo 13. Faltas graves: son aquellas que lesionan
intencionalmente la convivencia, la moral y las buenas
costumbres, el debido respeto a los integrantes de Ia
comunidad y que afectan el proceso educativo y el buen
nombre de la Institucioén.

1. Reincidencia o acumulacion de una falta leve.
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2. Persistir en una falta comportamental después de habérsele
hecho una amonestaciéon escrita.

3. Desconocer la autoridad de docentes, directivos docentes
y personal administrativo de la Institucion.

4. Actos de inmoralidad y contra los principios éticos, dentro y
fuera del plantel.

5. Encubrimiento de faltas graves de companeros o la
interferencia o entorpecimiento de las investigaciones
adelantadas por las autoridades del Liceo.

6. Agresion verbal, fisica y/o gestual a los miembros de la
comunidad que se por primera vez y no generen dano fisico
O mental.

7. Usar vocabulario y/o gestos soeces y ofensivos dirigidos a
miembros de la comunidad educativa.

8. Amenazar, amedrentar, coaccionar o sobornar a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

9. Propagar comentarios que perjudiquen a ferceros en su
honra.

10.Promover y participar en desordenes que afectan la marcha
normal del plantel.

11.Discriminar, maltratar, burlarse, hostigar, acosar o perseguir a
otro miembro de la comunidad escolar por su raza, género,
discapacidad, crientaciéon sexual, estatus socio-econdmico,
origen nacional, familiar, lengua, opinion politica o filoséfica,
cultura y/o credo.

12.Recolectar dineros, hacer rifas o ventas ajenas al plantel.

13.Juegos de azar y apuestas con dinero.

14.Danar Utiles, equipos, muebles, material diddctico y/o
deportivo, enseres e infraestructura de la Institucion y/o
miembro de la comunidad educativa.

15.Ausencias injustificadas o reiterativas a la Institucion

16.Realizar o motivar la suplantaciéon y/o el fraude de la firma
del padre de familia y/o acudiente.

17.Evadir y/o ausentarse de clase, de actos culturales,
deportivos y/o pedagdgicos de la Institucion.

18.Estafar, hurtar, danar o cometer delitos contra la propiedad
ajena.

19.El inadecuado comportamiento social en eventos que
concurra el colegio.

Articulo 14. Faltas muy graves
< Portar y/o usar sustancias psicoactivas y alucindégenas.
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% realizar calumnia, falsedad, injuria y falsos testimonios.

Articulo 15. Correctivos: son aquellas acciones dirigidas a la
formacién del estudiante del que pretende re direccionar el
proceso cuando el estudiante ha cometido alguna falta.

Para la aplicacién de un correctivo se exige:

R/
0.0

Claridad de la circunstancia o hecho a evaluar.
Identificacién de la falta.

Andlisis de las circunstancias, grado de conciencia y
tfrascendencia del hecho.

Aplicacién del debido proceso

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Los estudiantes y padres de familia deben conocer el
correctivo aplicado y se espera que se apliquen en un clima
de justicia y respeto y se acepten como medio de formacién. El
Liceo podrd aplicar y comunicar cualquiera de los siguientes
correctivos:

Trabajo conciliador y pedagdgico con el estudiante.
Amonestacién verball

Anotacién en el observador

Compromiso disciplinario y/o compromiso académico
Seguimiento disciplinario y /o académico

Citaciéon areunién con el comité de convivencia
Suspensidn temporal de 1 a 5 dias, dentro y/o fuera del
colegio.

8. Desescolarizacion

9. No renovacion de matricula para el ano siguiente
10.Cancelacion inmediata de matricula

Paragrafo: antes de cualquier correctivo se deberd buscar en
primera instancia:

Nooh~rOD=

1. Didlogo reflexivo con el estudiante, buscando:

< Verificar la existencia de la falta y establecer
responsabilidades.

< Escuchar y dar oportunidad al estudiante de realizar
descargos respecto a la falta.

2. Conciliar y establecer compromisos: desde la coordinacion
de convivencia se establecerdn estrategias formativas que
incluyan tanto al estudiante como al padre de familia.

3. Consignacion de los compromisos a los que se ha llegado
con el estudiante en el observador del mismo.
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4. Comunicar al director de grupo, mediante la enfrega del
observador que se diligencié, de lo acontecido y los
compromisos adquiridos.

5. Para los faltas graves y muy graves comunicacion y/o
citacion escrita a los padres de familia desde la
coordinacién de convivencia y académica.

6. estrategias formativas que incluyan tanto al estudiante
como al padre de familia.

7. Igualmente el coordinador puede suspender hasta por fres
dias a un estudiante, dejando acta preventiva disciplinaria.
(acta de compromiso).

8. Anotacién y seguimiento del caso en el observador del
estudiante.

Articulo 16. Debido proceso: son las instancias a las que tienen
derecho los estudiantes para superar los inconvenientes, vy
también a ser escuchados o realizar descargos por escritos
antes de aplicar cualquier tipo de sancidon. Todas las sanciones
deben ser informadas a los padres de familia, se seguird el
conducto regular:

Docente

Director de grado

Coordinacion de apoyo (académico y/o de convivencia.)
Comité escolar de convivencia

Consejo directivo.

X3

*

X3

*

3

*

X3

*

X3

*

CAPITULO VI - DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Dando cumplimiento al art. 22 del decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013, el cual reglamenta la ley 1620 de 2013, el
Liceo conforma el comité escolar de convivencia (CEC)
responsable de apoyar Unicamente la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del pacto de convivencia
y de la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 17. Conformacién: el comité escolar de convivencia se
constituye mediante resolucidén interna de rectoria y estd
integrado por el rector quien lo preside, un coordinador, el
docente que lidere los procesos o estrategias de convivencia
escolar, el director de grupo, el presidente del consejo de
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estudiantes y el presidente del consejo de padres de familia.
Los estudiantes implicados en la situacidon y sus respectivos
padres de familia y/o acudientes contaran con voz pero no
con voto.

Articulo 18. Reglamentacion: el comité escolar de convivencia
sesionara una vez cada dos meses como minimo. Las sesiones
extraordinarias serdn convocadas por el presidente del comité,
cuando las circunstancias le exijan o por solicitud de
cualguiera de los infegrantes del mismo, y dando cumplimiento
al decreto 1965 art. 24, establece que cualquier decisidon tiene
que ser aprobada por la mitad mds uno de los miembros que
conforman el comité escolar de convivencia y deberd construir
el reglamento interno de este.

CAPITULO VII - DE LA CLASIFICACION DE SITUACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 19. Tipo I corresponde a ese tipo los conflictos
manejados  inadecuadamente  y  aquellas  situaciones
esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
en que ningun caso genera danos al cuerpo o la salud.

1. Usar apodos y/o palabras soeces o gestos malintencionados
para degradar, humillar o atemorizar a ofros.

2. Cometer faltas a la moral por acciones y/o actitudes
comprometedoras entre parejas o grupos que genere
irrespeto y no permitan un comportamiento adecuado.

Articulo 20. Tipo Il. Corresponde a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presente de manera repetida o sistemdtica.

2. Que causen danos al cuerpo o la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Inducir, distribuir y consumir cigarrillo y bebidas alcohdlicas.

4. Agredir  fisica, verbal, gestual, relacional y/o
electronicamente a los miembros de la comunidad vy
personal que esté al servicio de la Institucién. Art. 39 decreto
1965 de 11 de septiembre de 2013.
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5. Usar juguetes bélicos o instrumentos que suplanten un arma
que pongan en peligro la integridad fisica de las personas.

6. Ejecucion de actos inmorales, perversion sexual, exhibiciones
o induccidn de cualguiera de los miembros de la
comunidad a la realizacién de cualgquiera de los mismos.

7. Conformar e inducir a sectas satdnicas y pandillas.

Articulo 21. Tipo lll. Corresponde a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formaciéon sexual o cuando
constituye cualquier ofro delito establecido en la ley penal
colombiana.

1. Inducir al consumo y distribucién de sustancias psicoactivas
y alucinédgenas.

2. Redlizar calumnia, falsedad, injuria y falsos testimonios que
cause dano psicolégico alos miembros de la comunidad y
personal que esté al servicio de la Institucion.

3. Portar, usar y ostentar armas de fuego corto punzantes y
otros elementos que puedan ocasionar lesiones fisicas.

4. Agredir fisica, verbal, gestual, relacional y/0o
electronicamente que cause dano fisico y/o psicoldégico a
los miembros de la comunidad y personal que esté al
servicio de la Institucion. Art. 39 decreto 1965 de 11 de
septiembre de 2013.

5. Conformar e inducir a redes de frata de blancas.

6. Robar, estafar, hurtar, danar, atentar o cometer delitos
contra la propiedad institucional o bienes de mayor cuantia.

7. Redlizar actos de violencia sexual y/o vulneracion de los
derechos de los ninos art 39.

Paragrafo é: situaciones de agresiéon que constituya cualquier

delito establecido en la ley penal colombiana. Ley 599 del

2000.

CAPITULO VIII - DEL PROTOCOLO PARA ATENDER
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 22. Situaciones tipo |, tipo Il y tipo lll. Para las situaciones
tipo |, tipo Il y tipo Il se adoptan respectivamente los articulos
42, 43 y 44 del decreto 1965, que reglamenta la ley 1620 de
2013.
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CAPITULO IX- DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Articulo 23. Perfil del padre de familia: los padres de familia y/
o acudientes son los primeros participantes y principales
educadores de sus hijos y/o acudidos. Ejercen esta
responsabilidad en unidén con la Institucidon, que desde sus
principios y fines tfrabajan para que los estudiantes se formen
en la integralidad y simultaneidad.

Perfil: el padre de familia del Liceo Andaluz tendrd el siguiente
perfil: promotores de la unidn familiar, modelo para los hijos y
la comunidad, amigos y companeros de sus  hijos,
conciliadores y solidarios, receptivos a los cambios educativos,
justos y equilibrado, guia y formador, tolerante y comprensivo,
comprometido y responsable de la formacién y educacién de
sus hijos.

Articulo 24. Derechos de los padres de familia:

1. Elegir y ser elegido dentro del consejo directivo.

2. Ser informado de todas las actividades programadas en la
Institucion.

3. Formacion integral para sus hijos.

4. Ser escuchado y atendido cuando tenga una inquietud
respecto a la formaciéon integral de sus hijos, por parte de
los directivos, docentes, coordinador.

5. Recibir formacién y orientacién familiar.

6. Serinformado oportunamente de las actitudes equivocadas
de sus hijos.

7. Conocer las decisiones del colegio respecto de los costos
educativos.

8. Recibir informacién peridédica sobre el proceso académico
de sus hijos.

9. Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el
proceso de formacion de los hijos.

10.Estar informado de las nuevas tendencias pedagdgicas que
se implementen en el colegio.

11.Recibir asesoria y orientacion en aspectos relacionados con
el proceso ensefanza aprendizaje.

12.Participar activamente en el diagndstico, ejecucién vy
evaluacién del PEl
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13.Utilizar el conducto regular establecido para la solucion de
sus inquietudes.

14.Recibir circulares y demds informaciones relacionadas con
los procesos de formacién de sus hijos.

15.Conocer los resultados de los seguimientos hechos a sus
hijos.

Articulo 25. Deberes de los padres de familia: diligenciar el
proceso de matricula de los hijos vy responder por los
compromisos adquiridos con la Institucion.

1. Brindar a sus hijos el trato adecuado emocional vy
fisicamente. Cualquier anormalidad serd reportada por la
Institucidn a las autoridades competentes.

2. Conocer, participar y vivir la propuesta del proyecto
educativo

3. Participar activamente en las actividades del Liceo.

4. Cumplir oportunamente con los compromisos econdmicos
adquiridos.

5. Estar comprometidos con la educacién integral de sus hijos.

6. Inculcar amor y respeto por la Institucion y sus integrantes.

7. Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos.

8. Respetarlas decisiones del colegio.

9. Proporcionar a los hijos los elementos necesarios para su

desarrollo integral.

10.Asumir con conviccién el manual de convivencia.

11.Apoyar al Liceo en el desarrollo de sus proyectos.

12.Respetar y apoyar a los hijos, sin desmeritar la labor de los
docentes.

13.Construir un ambiente de familia que ayude al desarrollo
integral de los hijos.

14.Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la
comunidad educativa.

15.Seguir el conducto regular establecido para la formulacion
de un reclamo o sugerencia, dependiendo la situacién a
tfratar y hacerlo de manera oportuna y respetuosa.

16.Informar oportunamente y por escrito en caso de retiro de su
hijo del plantel.

17.Informar en el plantel acerca de tratamientos médico
terapéuticos que lo limiten en el desarrollo de determinadas
actividades.
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18.Acudir al establecimiento siempre que sean citados por los
docentes, coordinador, rectoriac o comisiones de
evaluacion.

19.Responder por la asistencia y puntualidad de sus hijos al
Liceo, justificando las ausencias que se presenten.

CAPITULO X - DE LOS PROFESORES

Articulo 26. Derechos: recibir trato respetuoso por parte de
tfodos los miembros de la comunidad educativa.

. Ser estimulado cuando su labor lo amerite.

. Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacién y

profesionalizacién que organiza la Institucion.

3. Elegiry ser elegido como representante al consejo directivo.

4. Recibir de la Institucion los recursos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones.

5. Ser escuchado por las directivas del Liceo en los problemas
y eventualidades de orden personal o laboral y recibir una
respuesta eficaz y oportuna.

6. Al libre ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo

consagrado en el articulo 25 de la constitucién politica, con

la ley laboral vigente y con las disposiciones legales vigentes
de la Institucion.

N =

Articulo 27. Deberes: no fumar dentro de las instalaciones del
Liceo.

1. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el pacto de
convivencia.
. Ser ejemplo para sus alumnos en toda circunstancia y lugar.
. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones que
contempla el presente pacto de convivencia.
4. Respetar a sus companeros, alumnos y demds personas de
la comunidad educativa.
Inculcar y afianzar en los alumnos los valores del Liceo.
Cumplir con la cita al padre de familia en el horario
establecido.
7. Darle a conocer a los alumnos los logros bdsicos del mismo,
al iniciar cada periodo escolar y su respectiva forma de
evaluacién.

Wi

oo
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8. Participar en las actividades curriculares y complementarias
programadas por el Liceo.

9. Inculcar en los alumnos, con su testimonio, el amor por la
vida, la libertad, la ciencia y la convivencia social.

10.Cumplir con las actividades programadas en el cronograma
de actividades.

11.Propiciar la unidad de criterios en la formacién de valores,
niveles de desempeno y rendimiento escolar de los alumnos
a su cargo.

12.Cumplir responsablemente con el acompanamiento en
descansos, aseo, transporte, salidas pedagdgicas, jornadas
culturales y deportivas, y demds actividades programadas
por el Liceo.

13.Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del fiempo
reglamentario a las funciones propias de su cargo.

14.Presentarse en éptimas condiciones para el desempeno de
su labor educativa.

15.No comprometer a los estudiantes con exigencias
materiales de indole moral.

16.Tratar con dignidad vy sigilo los asuntos que puedan atentar
contra el buen nombre del Liceo.

17.Respetar los derechos de todas las personas y evitar
comentarios en contra de su honra.

18.Dar un trato justo y equitativo a sus alumnos.

19.Asignar trabajos de refuerzos, actividades complementarias
y actividades de profundizacion a los alumnos, con relacién
al cumplimiento de sus logros académicos.

20.Mantener un sistema de evaluacién permanente vy
cudlitativa que permita establecer logros y dificultades en el
proceso de formacion de los estudiantes.

21.Entregar el resultado de la evaluacion a los alumnos en los
siguientes 8 dias hdbiles.

CAPITULO XI - CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 28. Sistema institucional de evaluacién: dando
cumplimiento al decreto 1290 de 2009, “por el cual se
reglamenta la evaluaciéon del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media”, el
Liceo Andaluz modifica su sistema de evaluacién definiendo los
siguientes criterios y procedimientos.
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Articulo 29. Criterios de promocidén y evaluacion

Conceptos generales: Para fundamentar esta propuesta se
parte de las siguientes definiciones:

7
0.0

KD
0‘0

KD
0‘0

Evaluacién. Es un proceso pedagdgico constante, en el cual
se busca el mejoramiento confinuo por parte de los
estudiantes. Hace parte integral del proceso de aprendizaje,
no se constituye como la etapa final, sino una fase mds de
este todo. Los resultados del proceso de evaluacién a su vez
pueden constitfuirse como un insumo para iniciar un nuevo
ciclo de aprendizaje.

Competencia. Define las habilidades y conocimientos que
permiten al estudiante desempenarse eficientemente, en el
campo académico, personal y social.

Estdndares. Son referentes que permiten evaluar los niveles
de desarrollo de las competencias que van alcanzando los
y las estudiantes en el franscurrir de su vida escolar.

Caracteristicas:

7
£

7
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Formativa. La reflexion permanente de los resultados
obtenidos en el proceso de evaluacién, constituye un
mecanismo de aprendizaje meta cognitivo y autdénomo,
que le permite al estudiante identificar sus fortalezas,
dificultades y generar acciones de mejora continua. Permite
la valoracién y participacion permanente de la triada
(padre — estudiante — docente).

Sumativa: establece criterios de evaluacién cuantitativos y
cudlitativos que permiten evidenciar el nivel de
competencia del estudiaonte en cada uno de los
desempenos propuestos por las respectivas dreas del
conocimiento.

Continua: estd presente en cada momento de la accién
pedagdgica, es decir que es permanente, permitiendo de
esta forma verificar los avances y dificultades de los
estudiantes en el proceso de formacion.

Integral: valora los diferentes procesos de desarrollo del
estudiante teniendo en cuenta sus capacidades, intereses,
destrezas y sus limitaciones.
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Propésitos:

7
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Cardcter pedagégico: el proceso de evaluacion tiene dos
senfidos, que aportan tfanto al estudiante como al docente.
Para el estudiante consiste en obtener informacion suficiente
sobre el proceso de aprendizaje (coémo y para qué estd
aprendiendo) y para los docentes es un espacio de reflexion
para autoevaluar la definicién y eficacia de estos procesos
(coémo funcionan las estrategias docentes).

Cardcter social: se enfoca en los resultados finales y consiste
en comprobar el grado en que los estudiantes cumplen los
fines educativos segun el contexto y los lineamientos
establecidos en el PEL.

Roles:
Del maestro:

1.

2.

Establecer con claridad el cdmo, cudndo, por qué y para
qué evaluar.

Definir claramente que evidencias se espera que el
estudiante demuestre como prueba del nivel de
desempeno en que se encuentra.

Generar espacios, instrumentos, técnicas, estrategias vy
experiencias que permitan la verificaciéon del avance vy
dificultades de los estudiantes.

Ejercer permanentemente control y registro del proceso de
aprendizaje del estudiante

Crear un clima y ambiente de aula que permita la
aplicacion de las diferentes instancias evaluativos
enmarcadas en el respeto, honestidad y responsabilidad.

. Aprovechar los dafos obtenidos en el proceso de

evaluacién para aplicar las acciones correctivas en el
proceso metodoldgico que estd desarrollando.

. Tener comunicacién permanente con los padres de familia,

frente a las dificultades de aprendizaje

Dar a conocer al estudiante y padre de familia las
competencias e indicadores de desempeno que se espera
alcancen los estudiantes.

Del estudiante:

1.

2.
3.

Asumir conscientemente su avance en el alcance de sus
logros y el desarrollo de sus competencias.

Ser responsable de su propio aprendizaje

Identificar sus fortalezas y dificultades en el proceso
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4. Aprovechar los resultados de este proceso para ejercer un
mejoramiento permanente
5. Cumplir responsablemente con los deberes académicos.

Del padre/madre:

1. Conocer el avance y dificultades de su hijo, estableciendo
control en las estrategias de apoyo planteadas

2. Potenciar las fortalezas y destrezas del estudiante

3. Parficipar de manera activa en las diferentes estrategias
generadas por la Instituciéon como espacios de apoyo, tales
como los cursos de nivelacion, talleres de padres.

Estamentos de apoyo

Comisiones de evaluacioén: el consejo académico conformara,
para cada grado una comisidén de evaluacién y promocion
intfegrada por un nUmero de hasta tres docentes, un
representante de los padres de familia que no sea docente de
la Institucidn y el rector quien convoca y preside. Este
estamento se reunird finalizado cada periodo, entre sus
funciones tenemos:

1. Analizar el desempeio académico de cada curso

2. Definir pérdida de ano

3. Andlizar casos especificos de estudiantes con asignaturas en
desempeno bajo en compania de padres de familia.

4. Comunicar de manera pertinente al padre de familia en
casos de estudiantes con bajo rendimiento académico.

5. Estudiar casos en donde se pueda presentar la promocion
anticipada de algun estudiante.

Articulo 30. Escala de valoracion:

Para cada uno de los desempenos se ha definido un
equivalente una valoracién cuantitativa, la cual permite mayor
objetividad, organizacion y control del proceso.

Escala de valoracién - nacional valoracién numérica - criterios

< Desempeiio superior si el promedio estd entre 4,5 -5,0
Sobresale en el dominio de desempenos y competencias
propias de drea, cumple de manera puntual y excelente
todas sus obligaciones académicas.
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Desempeiio alto si el promedio estd entre 3.8 - 4,4

Presenta buen dominio de los desempenos y competencias
propias de drea, cumple puntualmente y de manera
satisfactoria con sus obligaciones académicas.

Desempeiio bdsico si el promedio estd entre 3.0 - 3.7
Evidencia un aceptable dominio de los desempenos y
competencias propias de drea, cumple regularmente y de
manera general con sus obligaciones académicas.
Desempefio bajo si el promedio estd entre 1.0 - 2.9

Muestra poco dominio de los desempenos y competencias
propias del drea, incumple con sus obligaciones
académicas.

Articulo 31. Organizacion de las dreas

Los grupos de dreas obligatorias y fundamentales que
comprenderdn el plan de estudios en educacion bdsica,
basado en la ley general de educacién son los siguientes:

N =

0PN O AWK

Ciencias naturales y educacion ambiental.

Ciencias sociales (historia, geografia, constitucion politica,
democracia)

Educacion artistica (danzas)

Educacion ética y valores humanos

Educacion fisica recreaciéon y deportes

Educacion religiosa

Humanidades (lengua castellana - ingles)

Matemdticas

Tecnologia e informdatica.

Articulo 32. Definiciones para aprobacion
a) Aprobacion de drea o asignatura: se aprueba en un

periodo cuando la valoracién final estd en la escala de
desempeno bdsico, alto o superior. Al finalizar el afo se
determina la aprobacidén si el promedio de los cuatro
periodos es igual o superior el nivel de desempeno bdsico
definido en la escala institucional y su correspondiente a
nivel nacional. Si el drea estd compuesta por dos o mds
asignaturas la valoracién final serd el promedio de las
mismas.

b) Promocién un estudiante es promovido Unicamente al

siguiente grado al presentar como aprobadas fodas las
dreas
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c) Promocién pendiente: si al finalizar el ano escolar el
estudiante tiene una o dos dreas con desempefno bajo,
tendrd posibilidad de presentar evaluacion de sustentacion
para cada, una de las dreas perdidas esta evaluacién se
presentard antes de la matricula y su valoracién debe ser
minimo de 7.0 que corresponde a nivel bdsico en la escala
de valoracién institucional para ser promovido.

d) No promocidén un estudiante no serd promovido al siguiente
grado si presenta alguna de las siguientes situaciones:
< ausencia injustificada a mds del 5% de la clase del aio

escolar

no aprobacién de alguna evaluaciéon de sustentacién

pérdida definitiva de una o mds dreas (con desempefno

bajo)

X3

8

53

%

Articulo 33. Estrategias de valoracién integral

Partiendo de la premisa que la evaluacidn es un proceso
integral y continuo, estd presente en todos los momentos de la
accién pedagdgica, su seguimiento se realizard de manera
formativa  y/o sumativa, lo cual garantiza un apoyo
permanente al estudiante y la definicion de estrategias que
permitan solucién a las dificultades presentadas.

En la evaluacién formativa se analiza la evolucion y el proceso
que va presentando el estudiante lo cual le permite al docente
tomar decisiones respecto a alternativas pedagdgicas de
apoyo y seguimiento.

La evaluacion sumativa se realiza al promediar las valoraciones
cuantitativas parciales las cuales determinan una valoracion
final, segun el rango permitird ubicar al estudiante en un nivel
de desempeno.

< Evaluacioén: la valoracién de cada indicador de desempeno
se realizard en forma cuantitativa, que lo clasificard en un
nivel de desempeno.

< Valoracion final de periodo: mediante el promedio de las
valoraciones obtenidas, se determinard el nivel de
desempeno al cual corresponda segun el rango numérico
obtenido.

< Evaluacién de aprobaciéon bimestral: podrd ser presentada
por los estudiantes que obtengan valoracién de desempeno
bajo en alguna asignatura, se podrd presentar esta
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evaluacién como oportunidad para  alcanzar  los
aprendizagjes, si es aprobada se modifica la valoracion del
bimestre a: 3.0 (desempeno bdsico) si no es aprobada se
mantendrd la valoracién inicial. Esta evaluacién serd
después de la enftrega de boletines en una fecha
establecida por la direccién.

% valoraciéon final: se realizard el promedio de los cuatro
periodos, el valor obtenido definird el desempeno al cual
corresponde

Presentacion de actividades extempordneas

Se definen situaciones pedagdgicas pendientes cuando el
estudiantfe no presenta en las fechas establecidas Ias
actividades, evaluaciones o evidencias solicitadas por parte
del maestro, el proceso a seguir es:

1. El padre/madre o acudiente presentard por escrito en la
direccién la justificacion para el no cumplimiento oportuno
del frabajo y sus debidos soportes

2. Bl director(a) validard esta informacién y autorizard al
docente para recepcionar o redlizar la actividad
correspondiente

3. A partir de la fecha de la solicitud o del reintegro a la
Institucidén, el estudiante cuenta con mdaximo 10 dias hdbiles
para su presentacion.

Articulo 34, instrumentos de evaluacion

Para la recoleccién de la informaciéon, el docente emplea

variedad de técnicas e instrumentos de evaluacion, que le

permiten establecer acciones de apoyo al proceso de

aprendizaje.

Algunos de los instrumentos y técnicas empleados por los

maestros son:

1. La exploracién por medio de preguntas formuladas por el
docente,

2. Los tfrabajos y ejercicios que realizan los estudiantes durante
el trabajo individual y el trabajo grupal y/o exira clase.

3. Desarrollo de guias de aprendizaje.

4. Los registros de observaciones (anecdotario, diario de clase,
listas de conftrol, etc.).

5. Seguimiento a instrumentos como cuaderno y guias.

. Los productos escritos.

o~
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7. Sustentaciones orales como exposiciones y participacion en
debates, mesas redondas, etc.

8. Los archivos de productos: composiciones escritas, dibujos,
dlbumes, etc.

9. Prdctica y repeticidn de un modelo visto en clase.

10.Pruebas bimestrales u ofros exdmenes escritos

11.y otros productos de elaboracién sugeridos por el docente

Las anteriores herramientas permiten al docente la toma de
datos cudlitativos y cuantitativos frente al proceso de
seguimiento de aprendizaje.

Articulo 35. Momentos de evaluacion

1. Autoevaluacién: proceso individual de confrontacidon entre
la situacion real frente a la situacién ideal de aprendizaje, a
partir de un andlisis para establecer los mecanismos
correctivos en el trabajo escolar del dia a dia. Lo lleva a
cabo el estudiante, mediante la implementacién de ftres
etapas: reflexiéon, diagndstico y regulacion, que permiten la
definicidén de estrategias para la autorregulaciéon y la mejora
confinua.

2. Coevaluacion evaluaciéon entfre pares que permite apoyar
el proceso de aprendizaje y reconocer las diferencias
individuales, es necesario el uso de recursos adicionales que
orienten esta metodologia, de igual manera fortalece
valores como el respeto, la tolerancia, y el sentido critico.
Puede darse en la relacion docente - estudiante o
estudiante- estudiante.

3. Heteroevaluacion consiste en validar el nivel de alcance de
los objetivos, la eficiencia del proceso de aprendizaje, es
orientado por el maestro.

Articulo 36. Evaluaciéon de comportamiento: la evaluacién del

comportamiento del estudiante se hard en comisibn de

evaluacién y en casos especiales serd el comité escolar de
convivencia.

Articulo 37: acciones de seguimiento para el mejoramiento de

los desempenos

% Plan de accién para fortalecimiento del drea finalizado
cada uno de los periodos, en reunién de dreaq, los docentes
analizan las estadisticas de rendimiento académico
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instifucional, a partir de las conclusiones obtenidas se
definen acciones de mejora, que permitan fortalecer los
procesos propios de un grado o drea especifica si se
requiere.
% Plan de accidon para estudiantes con dificultades
De igual manera, bimestralmente en reunidn de nivel se
definen los casos de estudiantes que requieren el desarrollo de
un plan de accién especifico de apoyo para superar sus
dificultades a nivel cognitivo, actitudinal o motivacional.

< Nivel cognitivo: estrategias enfocadas a superar todas
aquellas dificultades que el estudiante

< Presenta con los procesos para recibir y procesar la
informacion. En este apoyo participan los docentes de las
diferentes dreas mediante la definicibn de actividades
concretas.

+ Nivel socio dfectivo: estrategias enfocadas a superar
dificultades relacionales, ligadas al desarrollo de
competencias interpersonales e interpersonales, de
generacién de empatia y apoyo familiar; estas acciones son
definidas por el asesor de grupo y bienestar estudiantil.

< Nivel de expresidon y lenguaje: brinda al estudiante la
posibilidad de fortalecer sus procesos para la aplicacion,
transferencia 'y comunicacion de conocimientos vy
procedimientos especificos, su apoyo serd liderado desde el
drea de castellano a través del uso de diferentes
herramientas para expresar y procesar la informacidn.

Articulo 38. Estrategias de apoyo para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes
Algunas de las estrategias formales definidas de apoyo son:

Actividades en clase talleres de apoyo: actividades escritas,
que a tfravés de retos cognitivos permiten el fortalecimiento de
procesos especificos de aprendizaje.

Articulo 39. Informes académicos

Se estructura el ano académico en cuatro periodos
académicos, cada uno de 9 semanas, al finalizar el ano, se
entregard el informe final.
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Los informes académicos contienen lo siguiente:
1. Indicadores de desempeno de cada drea

2. Valoracion (desempenos)

3. NUmero de fallas al bimestre por clase

4. Intensidad horaria semanal

CAPITULO XI1 - DE LA DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Articulo 40. Vigencia - El presente pacto de convivencia
deroga los antferiores y permanece vigente hasta tanfo se
expida uno nuevo llenando todos los requisitos legales.

Articulo 41. Entrega-

1. Cada estudiante vinculado al Liceo recibird un ejemplar del
pacto de convivencia.

2. El padre de familia y el estudiante rectificaran que
recibieron del pacto mediante su firma en el lugar
correspondiente.

Articulo 42. Recibo y aceptacion

1. Al firmar la matricula del estudiante en el Liceo Andaluz, l0s
padres de familia o acudientes aceptan como obligatorias
todas y cada una de las partes del presente pacto de
convivencia y reconocen su vigencia.

2. De igual maneraq, los estudiantes matriculados aceptan las
normas establecidas en este pacto de convivencia como
de obligatorio cumplimiento.

Articulo 43. Divulgacion

Al inicio de cada ano escolar, y cada vez que se considere
conveniente, los coordinadores, docentes, directores de grupo,
y/o director hablardn sobre el pacto de convivencia y lo leerdn
con los estudiantes ddndoles la oportunidad de contestar
preguntas para afianzar normas. Adicionalmente, se llevardn a
cabo jornadas de divulgacién con padres de familia y con la
comunidad en general.

[37]



CONSEJO DIRECTIVO LICEO ANDALUZ DE IBAGUE
ACUERDO NO.oo01

Por el cual se aprueba el pacto de convivencia

El consejo directivo del Liceo Andaluz de lbagué, en ejercicio
de sus facultades legales.

Y considerando

1) Que de conformidad con la ley 115 de 1994, toda Institucion
educativa debe contar con un pacto de convivencia.

2) Que dicho pacto de convivencia debe ser evaluado y
actualizado permanentemente de acuerdo a las
experiencias y necesidades de la comunidad.

3) Que dentro del plan de reestructuracién del Liceo Andaluz,
la direccion del plantel nombro una comisién encargada
de evaluar y actudlizar el pacto de convivencia existente.

4) Que dicha comisién redalizo su trabajo ddndole participacion
amplia y democrdtica a todos y cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa.

Acverda:

Articulo 1:

Aprobar en su totalidad el texto presentado por la comisidon
respectiva y adoptarlo como pacto de convivencia del Liceo
Andaluz de lbagué.

Articulo 2: autorizar a la sefiora rectora para la publicaciéon y
divulgacion del mismo.

Articulo 3: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de
expedicién y deroga todos los anteriores.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
EN CONSTANCIA DEL ANTERIOR ACUERDO FIRMA EL
CONSEJO DIRECTIVO.

Rectora presidente del consejo directivo

Representante de los estudiantes

Representante de los profesores

Representante de los profesores
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Representante de los padres de familia

Representante de los padres de familia

Representante sector productivo

Representante de los ex alumnos

(Original firmado por los asistentes a reunién de consejo
directivo segun acta)
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